
NR. 

CRT.
Funcția Studii

Grad 

profesional
Gradația

Salariu de 

bază lunar 

(lei)  la data 

de 

30.09.2024

Spor pentru 

condiții 

periculoase sau 

vătămătoare 

15% din salariul 

de bază 

(dec.2019)

SPOR EXP 

MED - 

cond 

deosebite 

pentru 

stres sau 

risc

Indemnizație 

5% pt membrii 

comisiei 

medicale de 

contestații 

Spor de 15% din 

salariul de bază - 

pentru activitatea 

desfăşurată de 

salariații cu 

handicap grav şi 

accentuat 

Spor 

confidenţialitate

0 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Director executiv S grad II 5 14721 1,486

2 Director  executiv adjunct S grad II 5 13678 1,347

3 Șef serviciu S grad II 5 13418 1,358

4 Șef birou S grad II 5 11366 1,083

5 Consilier juridic S superior 5 10129 1,049

6 Consilier juridic S superior 5 10129 1,029 1028*

7
Consilier, inspector, expert, 

consilier achiziții publice
S superior 5

10129 1,054*

8 Consilier /inspector ( CFP) S superior 5 11142 1,160*

9 Inspector S superior 5 10129 1,054* 1054

10 Inspector S superior 5 10129 1,054* 1234

11 Consilier S superior 5 10129 1,054* 1234

12 Consilier, inspector S superior 4 9881 1,028*

13 Inspector S superior 4 9881 1,003

14 Inspector* S superior 3 9640 1,003*

15 Inspector S principal 5 8949 636

16 Consilier S debutant 2 5386 769

17 Referent M superior 5 6735 734*

18 Referent M superior 3 6409 730*

19 Arhivar M 5 6180 340

20 Șofer treapta I M 5 6344 503

21 Consilier S grad I 4 7699 1,154

22 Medic primar - coordonator S 5 18104 1923 763

23 Medic primar S 5 17241 1831 763

Funcții contractuale

CASA JUDEŢEANĂ DE PENSII BACĂU

Nr.65239 /30.092024

Funcții publice

LISTA

FUNCȚIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

DATA: 30.09.2024



24 Medic primar S 5 17241 1831

25 Asistent  medical PL principal 5 6801 729

26 Asistent  medical PL principal 5 6801 711

27 Asistent  medical PL 3 6390 652
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0 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9

28 Consilier S debutant 5 6513 781

29 Consilier S debutant 4 6353 762

30 Consilier S debutant 4 6353 743

31 Consilier S debutant 4 6353 674

32 Consilier S debutant 3 6196 743

33 Consilier S debutant 3 6196 708

34 Consilier S debutant 2 5900 708

35 Consilier S debutant 2 5900 674

36 Consilier S debutant 0 5227 627

37 Referent M debutant 5 5949 712

38 Referent M debutant 3 5663 678

39 Referent M debutant 2 5393 645

40 Referent M debutant 1 5136 571

41 Referent M debutant 0 4776 571

 b)  funcționarii publici cu raport de serviciu aflați în funcțiile publice de execuție de Referent, clasa III, grad profesional superior- în conformitate cu prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr. 53/2024 privind măsuri 

referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice;

 a)  funcționarii publici cu raport de serviciu aflați în funcțiile publice de conducere și de execuție (cu excepția celor care dețin funcția publică de execuție de Referent, clasa III, grad profesional superior)- în 

conformitate cu prevederile art.III-pct.3, art. V alin.(1) și art.VI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din învățământ și alte sectoare de 

activitate bugetară, coroborate cu prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor 

aspecte organizatorice

 c)  salariații angajați cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată (cu excepția salariaților angajați în cadrul Compartimentului Expertiză Medicală), precum și salariații angajați cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată (până la data de 31.08.2024) pentru activitatea de evaluare pensii- în conformitate cu prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la 

salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice;

 d)  salariații angajați cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată din cadrul Compartimentului Expertiză Medicală- în conformitate cu prevederile art.I, alin.(1) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 19/2024  privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistență socială și alte sectoare de activitate bugetară (Anexa 1, Cap.I, pct.2-a.4) .

Funcții contractuale perioada determinata - evaluare dosare de pensii. Persoane angajate pe perioadă determinată, prin concurs, pentru desfășurare 

activitate evaluare/recalculare pensii

 1) Începând cu data de 01.06.2024, s-a aplicat majorarea salariului de bază pentru:



Afișat azi, 30.09.2024

 2) Începând cu data de 01.09.2024, s-a aplicat majorarea salariului de bază pentru:

 a) funcționarii publici cu raport de serviciu aflați în funcțiile publice de conducere și de execuție- în conformitate cu prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice; 

  f)  3 persoane beneficiază de spor de confidențialitate acordat  în baza hot judecătărești.

  d) 3 persoane beneficiază de spor de 15% din salariul de bază - conform prevederilor art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu articolul unic din Hotărârea Guvernului nr. 751 din 20 septembrie 2018, în baza certificatului de încadrare în grad de handicap;

  e) 4 persoane beneficiază de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv,  din care 2-activitate noua ;

  3) Sporurile de care beneficiază salariații din cadrul Casei Județene de Pensii Bacău  se mențin în plată, începând cu data de 01.01.2024, în conformitate cu prevederile cap.I, art.II din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene. Salariații din cadrul CJP Bacău beneficiaază de următoarele sporuri:

 a) 99  persoane beneficiază de spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare acordat în conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare “Administrație” din 

administrația publică centrală . Începând cu data de 01.01.2024, acest spor se menține în plată la nivelul lunii decembrie 2023, în conformitate cu prevederile cap.I, art.II din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene;

   5) Salariaţii din cadrul Casei Judeţene de Pensii Bacău – funcţionari publici şi personal contractual, ale căror salariii de bază nete din luna anterioară acordării voucherelor de vacanță sunt de până la 8.000 

lei, beneficiază anual de vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, pentru un salariat, în perioada 01 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, în condiţiile prevăzute de Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

8/2009 privind acordarea vocherelor de vacanță şi de Hotărârea Guvernului nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările şi completările 

ulterioare. Pentru anul 2024 voucherele de vacanță au fost acordate în luna iunie 2024.

 b)  8  persoane beneficiază de spor pentru spor pentru condiţii deosebite pentru stres sau risc  acordat în conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la H. G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în Anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare “Sănătate și asistență socială”;

     4) Salariații din cadrul Casei Județene de Pensii Bacău beneficiază de indemnizaţie de hrană, acordată obligatoriu lunar, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. Beneficiază de indemnizația 

de hrană personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8000 lei, inclusiv, calculată la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, respectiv în 

cuntum lunar brut de 347 lei , în conformitate cu prevederile art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017-cu modificările și completările ulterioare,  modificat de art. XXVI din Legea nr.296/2023.

 b) salariații angajați cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată - în conformitate cu prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice.

 c)  salariații angajați cu contract individual de muncă pe perioadă determinată (până la data de 01.03.2025) pentru activitatea de evaluare pensii- în conformitate cu prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr. 

53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice.

*-drepturi câștigate în instanță

 c)  medicii primari (2 persoane) care au calitatea de membri ai Comisiei Medicale de Contestaţii beneficiază de o indemnizaţie de 5% din salariul de bază al funcţiei de execuţie indiferent de numărul de 

participări la şedinţele Comisiei medicale de contestaţii;


